NajdélezitejSie informacie o vyzve
OPLZ-DOP-2022/8.1.1/R0-01 ,,Rozvoj zruénosti na podporu trhu prace*

o  Struény ciel/zameranie vyzvy

Cielom vyzvy a do nej zapojenych projektov je podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19
na zéaklade rozvoja zruénosti 0séb na obnovujlicom sa trhu prace, vratane zruénosti prispievajucich k prechodu
na digitalnu ekonomiku. Vyzva reaguje na potrebu zlepSenia zru€nosti zamestnancov, ktoré bude zabezpeCované
na pracoviskach u zamestnavatelov. Podpora programov zacielenych priamo na osoby, ktoré potrebujd nové /
rozSirené zrucnosti pre vykon pracovnych ¢innosti u zamestnavatela je stale mala. Preto vyzva saturuje sucasny
stav, ked vzdelavaci systém nedostatoCne prispieva k socialno-ekonomickému rozvoju, je nedostatoCne
financovany na vSetkych urovniach a nezabezpeCuje pripravu na povolania v dostato¢nom predstihu pre potreby
trhu prace. Ciefom realizacie projektov vramci tejto vyzvy je tiez zvysit odolnost dotknutych zamestnancov
a zamestnavatelov na zviadnutie podobnych krizovych situacii v buducnosti.

e  Opravneni ziadatelia
- zamestnavatelia
- Statne rozpoctoveé a prispevkové organizacie
- obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelfom je obec alebo mesto

zamestnavatelské asociacie a zvézy, ktorymi su:

- profesijné organizécie a komory

- zaujmové zdruZenie pravnickych osob

- obdianske zdruzenia, ktorych ¢lenmi si zamestnavatelské asociacie a zvazy

e  Opravnené aktivity

Hlavna aktivita kazdého projektu ,Profesijny rozvoj novych zruénosti zamestnancov, vratane digitalnych
zruénosti“ ma priamu vazbu na pracovné uplatnenie cielovej skupiny v odbornej oblasti u zamestnavatela. V ramci
digitalnych zru€nosti potrebnych pre adaptaciu a udrzatelnost na trhu prace ide o kazdu zrucnost ciefovej skupiny,
ktora mu umozni zvladat zmeny v pracovnych ¢innostiach suvisiace s digitalizaciou, automatizaciou, robotizaciou,
vyuzivanim IT a pod.

Aktivitu tvoria na seba nadvazujuce podaktivity:
Podaktivita 1 — Vyber a priprava zamestnancov

Cielom podaktivity je vyber vhodného zamestnanca, posudenie jeho predpokladov na vykon pracovnej pozicie
podla nového opisu pracovnych ¢innosti na rovnakom pracovnom mieste alebo inom pracovnom mieste
u zamestnavatela.

Podaktivita 2 — Cielené ziskavanie pracovnych zruénosti (teoreticka Cast a prakticka ast)

Podaktivita nadvazuje bezprostredne na podaktivitu 1 pre U&astnikov z radov zamestnancov podfa potrieb
Ziadatela / zamestnavatela na konkrétne pracovné miesta a profesie. Je zamerana na prehlbovanie ziskanych
cielenych zruénosti, vedomosti, skusenosti a postupov, potrebnych pre dalSie uplatnenie zamestnanca u
zamestnavatela vykonavanych na zaklade pracovného pomeru na konkrétnom pracovnom mieste.

Touto vyzvou nie su podporované zakladné zrucnosti a predpoklady pre dané pracovné miesto
Zzamestnanca, napr.:
+  vzdelavanie zamerané na zakladnu orientaciu v jednotlivych oblastiach, t.j.:
- zaklady prace s PC (napr. v ramci balika MS Office = Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access,
Publisher, OpenOffice, LibreOffice a pod.)
- zaklady uctovnictva, dochadzky, evidencie majetku, atd.
- zakladné uzivatelské moduly na prierezové ¢innosti spolo¢nosti / organizécii a pod.

»  vzdelavanie zamerané na pravidelné Skolenie zamestnancov, ktoré zamestnavatelia uskutoCriuju
s cielom splnit povinné vnatroStatne vzdelavacie normy (napr. v oblasti BOZP podfa zékona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, vzdel&vanie na ochranu
tdajov podla nariadenia GDPR) (v stlade s ¢I.31 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014).



e  Opravnenou ciefovou skupinou v zmysle OP LZ
— Zamestnanec

V pripade zamestnavania os6b pre Ucel realizacie projektu rozliSujeme dve alternativy:

a) zamestnanec zamestnavatela, ktory je Ziadatelom o NFP;

b) zamestnanec zamestnavatela, ktory je €lenom alebo sa zdruzuje v prisluSnej profesijnej organizacii,
komore, zaujmovom zdruzeni pravnickych os6b, alebo obCianskom zdruzeni (ktorého Clenmi su
zamestnavatelské asociacie a zvazy), priCom Ziadatelom o NFP su profesijné organizécie, komory,
zaujmové zdruZenia pravnickych osdb, neziskové organizécie a obgianske zdruzenia, ktorych Clenmi su
zamestnavatelské asociacie a zvazy.

Opravnené vydavky
Mzdové vydavky odborného personalu
Mzdové vydavky na Ucastnikov vzdelavacich aktivit
— Mzdové vydavky na riadenie projektu
Pauséalna sadzba na ostatné vydavky projektu vo vySke 40% (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b ods.1)

Indikativna vyska finanénych prostriedkov vyélenenych na vyzvu (zdroje EU)
18 500 000 eur

o  Financovanie

Forma finanéného prispevku — nenévratny financny prispevok.

Prostriedky EU / ESF z REACT-EU sU prijimatefom poskytované systémom kombinacie zalohovych platieb
a refundécie.

e  Opravnené miesto realizacie projektu
Celé Uzemie SR.

e Opravnena dizka realizacie projektu
Opravnené obdobie realizacie aktivit projektu sa zaina diiom realizacie aktivit projektu, ktory nie je skorsi ako
datum vyhlasenia vyzvy a trva najneskér do 30.11.2023.

Realizacia projektu konci najneskér terminom, ktory je v stlade s opravnenostou stanovenou v zmysle ¢lanku 65
ods. 2 vSeobecného nariadenia ¢. 1303/2013, t. . najneskér do 31.12.2023.

e  Datum uzavretia vyzvy

V pripade vyéerpania financnych prostriedkov vy&lenenych na vyzvu alebo z dévodu nedostatoného dopytu zo
strany potencidlnych Ziadatelov. Poskytovatel zverejni presny datum uzavretia vyzvy na webovom sidle
www.employment.gov.sk a www.itms2014.sk najneskor mesiac pred predpokladanym terminom uzavretia vyzvy.

o  Kontaktné udaje

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sekcia fondov EU

Odbor projektov inkltzie SF EU - oddelenie posudzovania projektov zamestnanosti a vzdelavania
Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

e-mail: vyzvy@employment.gov.sk

Ziadatel pri komunikacii s poskytovatefom uvedie kéd vyzvy OPLZ-DOP-2022/8.1.1/R0O-01.
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